                                                                                           Внутришкольный  контроль 
 за организацией воспитывающей деятельности  в МБОУ СОШ №4 города Липецка 

(выписка из общешкольного плана работы)

	№

п\п
	Месяц


	Объект контролирования
	Тема и цель  проверки
	Формы контроля
	Методы контроля
	Выход на результат

	1.
	Август
	Кл. руководители 6-11 классов, начальник школьного лагеря
	Итоги  5 трудовой четверти

Цель: подвести итоги летней оздоровительной кампании, объявить благодарности  отличившимся учащимся и родителям.
	Тематический 
	Анализ журнала прохождения практики, беседы с начальником школьного лагеря 
	Справка, линейки

	2
	Сентябрь
	Классные руководители 1-9 классов, библиотекарь
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.

Цель: способствовать выполнению правил дорожного движения, проверка наличия маршрутных карт, итоги операции «Внимание, дети», планирование кл. руководителей по профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, проверка наличия уголков по ПДД
	Фронтальный 
	Анализ документации, собеседования с детьми, педагогами 
	Справка

	3.
	Сентябрь
	Кл. руководители 1-11 классов
	Уточнение и дополнение списков уч-ся,с которыми проводится ИПР, неблагополучных семей, уч-ся  находящихся под опекой, многодетных, малообеспеченных.

Цель: корректировка списков, составление социального паспорта школы.
	Тематический
	Собеседование с кл. руководителями 
	социальный паспорт школы.

	4.
	Октябрь,

январь
	Кл. руководители 1-11 классов
	Содержание планов ВР, программ воспитания классных коллективов.

Цель: проверить соответствие содержания планов кл. руководителей возрастным особенностям  уч-ся, актуальность решаемых проблем и соответствие задачам школы, планирование работы по выполнению закона «Об основах системы безнадзорности  и профилактики правонарушений среди н /летних» 
	Тематический
	Анализ планов ВР, собеседование с кл. руководителями, собеседование по направлениям работы
	Справка

	5.
	Октябрь
	Педагоги дополнительного образования
	Программы и тематические планирования.

Цель: проверить соответствие тематического планирования программе объединения, методическая  грамотность педагога в определении задач работы с коллективом.
	Тематический
	Изучение документации, собеседование с уч-ся, педагогами.
	Справка

	6.
	октябрь,

январь
	Кл. руководители.1-11 классов. Педагоги доп. образования
	Занятость учащихся в свободное время.

Цель: способствовать привлечению уч-ся к занятости в свободное время, способствовать работе по наполнению групп доп. образования, выполнение ст.14/4 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений н/летних», контроль занятости группы «риска»
	Тематический 
	Анализ документов. Беседы с уч-ся, родителями
	Справка, совещание при зам. директоре 

	7.
	Ноябрь,
март
	Кл. руководители 1-11 классов
	Выполнение единых требований для учащихся. Учет и контроль  посещаемости занятий уч-ся.

Цель: проверить работу кл. руководителей по контролю посещаемости уч-ся занятий, опозданий, работе по предупреждению прогулов, выполнению ФЗ ст.14/2


	Фронтальный
	Анализ журналов, собеседование с уч-ся
	Справка, совещание при зам. директоре 

	8.
	Ноябрь, декабрь
	Кл. руководители 1-11 классов, психолог школы
	Участие классных коллективов в месячнике «Здоровье»

 Цель: проверить работу кл. руководителей, психолога  по планированию, подготовке и проведению мероприятий для учащихся и родителей в рамках формирования ЗОЖ
	Тематический 
	Анализ документов. посещение мероприятий
	Справка 

	9.
	Январь, май


	Кл. руководители 1-11 классов
	Выполнение ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений н/летних» 

Цель: качество работы кл. руководителей с безнадзорными детьми, находящимися в социально-опасном положении.
	Тематический
	Анализ документации, собеседование с кл. руководителями
	Приказ, педагогический совет 

	10.
	Декабрь
	Кл. руководители 1-11 классов 
	Профилактическая работа, направленная на предупреждение  экстремистской деятельности, формирование ЗОЖ учащихся 

   Цель: проверить соответствие планирования и проведения профилактической работы в классных коллективах, качество и результативность проведения месячника «Здоровье»
	Тематический
	Анализ документации, собеседование с кл. руководителями
	Справка

	11.
	Декабрь 
	Кл. руководители 1-11 классов 
	Развитие ученического самоуправления

Цель: познакомиться с организацией и работой детского движения в школе. 
	Тематический
	Анализ документации, беседа с уч-ся
	Справка

	12.
	Январь
	Кл. руководители   3-7 классов, психолог
	Качество работы с родителями.

Цель: проверить качество проведения патруля,  род. собраний, лекториев.

Работа кл. руководителей с социально-опасными семьями.

Цель: проверить выполнение  раздела плана ВР с действительной работой, посещение семей, результативность работы
	Тематический 
	Анализ документации, беседы с кл. руководителями.
	Справка, совещание при зам. директоре 

	13.
	Январь
	Кл .руководители 1-11 классов, психолог, общ. инспектор 
	Работа пед. коллектива по охране прав детства.

Цель: контрольное обследование материально-бытовых условий жизни опекаемых, их успеваемость, посещаемость, досуг
	Персональный
	Собеседование с классными руководителями
	Справка

Совещание при зам.директоре

	14.
	Февраль
	Кл. руководители 5-11 классов
	Реализация Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде

Цель: контроль за деятельностью по реализации Концепции
	Тематический
	Анализ документации, мероприятий, кл. часов, род. собраний
	Справка



	16.
	Март
	Кл. руководителей 7-11 классов, библиотекарь, психолог
	Работа по профилактике правонарушений среди уч-ся группы «риска»

Цель: проверить качество индивидуальной работы с детьми, привлечение их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков. Выполнение  ФЗ ст. 14/5
	Тематический 
	Анализ документации по работе детьми, анализ посещения на дому,  собеседование с уч-ся, работа с ОДН
	Справка, совещание при зам.директоре

	14.
	Апрель
	Педагоги доп. образования
	Работа кружков и секций.

Цель: познакомиться с организацией воспитывающей деятельности, проверить качественный уровень работников доп .образования, занятости уч-ся в свободное врем, итоги работы кружков за год, участие в городских и областных конкурсах.
	Фронтальный
	Посещение занятий, собеседование с уч-ся, педагогами.
	Справка

	15.
	Апрель 
	Кл. руководители 5-11 классов, м/с школы, психолог, библиотекарь.
	Охрана здоровья детей.  Работа по формированию здорового образа жизни уч-ся.

Цель: проверить качество индивидуальной и групповой работы с детьми, проверить соответствие намеченных мероприятий в классе, с проводимой с этой целью работой
	Тематический
	Анализ  раздела в плане, собеседование с кл. руководителями
	Приказ

	16.
	Апрель
	Кл. руководителей 

1-11 классов, библиотекарь
	Работа классных руководителей по повышению уровня воспитанности учащихся.

Цель: проверить корректировку в классах по работе над западающими критериями, запланированные и проводимые мероприятии
	Классно- обобщающий
	Анкетирование, анализ документов, беседа с классными руководителями
	Справка, совещание при зам.директора 

	17.
	Апрель
	Кл. руководителей 

1-11 классов, библиотекарь
	Участие классных коллективов в декаде правовых знаний

Цель: проверить работу кл. руководителей, библиотекаря  по планированию, подготовке и проведению мероприятий для учащихся и родителей в рамках формирования правовой культуры. 
	Тематический 
	Анализ документов. посещение мероприятий
	Справка 

	18.
	Май
	Кл.руководители1-11 классов
	Занятость уч-ся в период летних каникул.

Цель: проверить предварительную занятость подростков в период летних каникул, способствовать привлечению детей к работе в строительных бригадах, школьных и загородных лагерях.
	Тематический
	Собеседование с кл. руководителями, анкетирование уч-ся, родителей
	Сводная ведомость занятости на каникулах



	19.
	Май
	Кл. руководители 1-11 классов, библиотекарь, руководители кружков
	Анализ за прошедший учебный год.

Цель: проверить аналитические умения руководителя, педагога доп. образования, способность подвести итоги работы, определить ее результативность и задачи на новый учебный год.
	Персональный
	Собеседование с кл. руководителями, анкетирование кл. руководителей, учащихся, родителей
	Анализ работы школы

	20.
	Июнь
	Начальник лагеря, воспитатели
	Работа оздоровительного лагеря

Цель: проверить наличие планирования, его соответствие с возрасту детей, воспитательной направленности, качество  проводимых воспитательных мероприятий, посещаемость  лагеря детьми группы «риска»
	Тематический
	Анализ документации, посещение  мероприятий
	Справка


